:ﬁ ) . ?c??‘%c;x}ﬁ' ’7&';‘3&-"&

?’m._ s : )

PROVINCGCIA REGIONALE Di MESSINA
e e 1° DIPARTIMENTO - e
AFFARI LEGALI, RISORSE UMANE, PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA E
- PARTECIPAZIONI AZIOCNARIE
110, “Tratiamento Giuridico & Gestione del Personale
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

9 del d2-24- 1t
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OGGETTO: Collocamento a riposo, per dimissioni volontarie, con effetto dai 01/07/2011
del Funz.Resp. U.O.A. .cat. economica D6 Sig.ra Peluso Rita, nata il 22/05/1947

(Matricola 84) .
IL DIRIGENTE

VISTA listanza del 16/12/2010, assunta al prot. al n°004398/10 in pari data con la quale
il Funz.Resp. UO.A cat. economica D6 Sig.ra Peluso Rita, nata a Pozzuoli (NA)
il 22/05/1947 e assunta il 01/02/1970 alle dipendenze di questa Provincia Regionale ha
chiesto di essere collocata in pensione per dimissioni volontarie,” a decorrere
dal 01/02/2011, ai sensi della normativa vigente;

VISTA la successiva istanza , con la quale la suddetta dipendente ha chiesto che la data
di decorrenza del coliocamento a riposo venisse posticipata al 1° Maggio 2011,

VISTA. inoltre, 'istanza del 06/06/2011 con la quale la dipendente sopra citata ha chiesto
cha 1z data di decarrenza del eollocamento a riposo venga. ulteriormenie posticipaia
ali'1 iuglio 2011;

VISTA lalegge n° 247 dei 24/12i2007, (Finanziaria 2008);

VISTA , la nota divuigativa INPDAP dell’ 8/01/2008 riguardante nuove disposizioni in
materia pensionistica, in vigore dall’ 1/01/2008;

VISTA, la circolare INPDAP n°7 del 13/05/2008, che al punto 2 —1(requisiti per il diritto al
trattamento pensionistico - pensioni di anzianita), prevede, tra l'altro, che: per I'anno
2010 il diritto alla pensione di anzianita si acquisisce con 35 anni di anzianita contributiva

e B0 anni di eta cioé al raggiungimento della quota Yo mentre, per Fanno 2011 sri:
acquisisce con 35 anni di anzianita contributiva e 61 anni di eta cioé al raggiungimento
quota 96;

. Vista la circolare INPDAP n° 18 dell’ 8/10/2010 avente per oggetto:” Art. 12 del Decreto
Legge n° 78 del 31/03/2010 convertito con modifiche nella iegge 30/07/2010 n° %22 —
Interventi in materia pensionistica”; r
CONSIDERATO, pertanto, che la Sig.ra Peluso Rita maturera alla data dei 30/06/2011
(ultimo giorno di servizio) un'eta anagrafica pari ad anni 64 e un'anzianita contributiva
complessiva pari ad anni 41 e mesi 5;

CONSIDERATO. che la dipendente summenzionata ha gia maturato | requisiti per il
diritto alla pensione e, pertanto, la domanda di pensionamento a decoirere
dall'1/07/2011 pud essere accolta, in quanto rientra nella fattispecie prevista dalla
normativa vigente, avendo gia superato la finestra di accesso prevista per la pensione;
PRESO ATTO che la stessa, durante la sua permanenza in servizio non ha usufruito di
aspettativa per motivi di famiglia, senza assegni, per cui bisogna valutare interamente il
periodo summenzionato; y
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VISTA la legge N° 335 dell'8 agosto 1995, di nforma del sistema pensmms’uco e
—suecessive modifiche ed integrazioni ; .

VISTA la legge n° 449/97,

VISTA laL.R. n? 48/91;

VISTO lo Statuto Provmmale s : :

VISTO lart” 6 della legge 127197 e successijve modn‘lche ed integrazioni cosi come
recepito dalla Regione Siciliana della Legge Regionale N° 23 del07/09/1998:

DETERMINA

COLLOCARE a riposo, per dimissioni volontarie, con effetio dall’ 1/07/2011, il Funz.
Resp. U.O.A. cat. econ. D6 Sig.ra Peluso Rita, nata a Pozzuoli (NA) il 22/05/1947, ai
sensi della circolare INPDAP _n° 18 dell'8/10/2010, della legge 24/12/2007 n°® 247 e
della circolare INPDAP n°7 del 13/05/2008, avendo gia maturato i requisiti per la
pensione;

DARE ATTO che la stessa, alla data del 30/06/2011 (ultimo giorno di servizio),
maturera un’anzianita contributiva complessiva ai fini della qunescenza pari ad anni 41,
mesi 5 e un’ eta anagrafica di 64 anni;

INVIARE copia della presente determinazione dlrlgenZIale agli Uffici di Ragioneria per
gli adempimenti di competenza,

Il presente provvedimento € gia esecutivo a norma di legge.

IL Responsabile U.O.

( Dott. Antonino Castriciano)
IL DIRIGENT
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